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Aus blic k

0) E inle itung
1) V ors te l lung de s  B e is pie ls

a ) T he ore t is c he r H inte rgrund:  S ubje k t iv ie rung 
von A rbe it

b) E m pir is c he  G rundla ge n:  Da te n und S k a la

2) G rundide e n de r Me hre be ne na na lys e
3) B e is pie lha fte  Anw e ndung e ine r 

Me hre be ne na na lys e  a nha nd de r 
„S ubje k t iv ie rte r T ä t igk e it“

4) F a zit :  Die  E ignung de s  We rk ze ugs ?
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T he ore t is c he r H inte rgrund:  
S ubje k t iv ie rung von Arbe it  1

Definition:
„e ine  Inte ns iv ie rung von ‚indiv idue lle n‘,  d.h.  S ubje k t iv itä t  
involv ie re nde n We c hs e lve rhä ltnis s e n zw is c he n P e rs on und 
B e trie b be zie hungs w e is e  be tr ie blic h orga nis ie rte n 
P roze s s e n“  

(K le e m a nn,  Ma tus c he k  und V oß  1999 :  2 )

Analytische Formen der S ubjektivierung von Arbeit: 
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P ra x is Dis k urs
a k t iv S truk turie re nd

e  
S ubje k t iv ie run
g

R e k la m ie re nde  
S ubje k t iv ie run
g

re a k t i
v

K om pe ns a toris
c he  
S ubje k t iv ie run
g

Ide ologis c he  
S ubje k t iv ie run
g

(Kleemann, Matuschek und Voß 2003: 91)



T he ore t is c he r H inte rgrund:  
S ubje k t iv ie rung von Arbe it  2

Exemplarische Hypothesen:

1 ) E s  k om m t zu e ine r Z una hm e  im  G ra d de r 
pra k t is c he n S ubje k t iv itä t  de r T ä t igk e ite n übe r die  
Z e it .

2 ) E s  k om m t zu e ine r He te roge nis ie rung im  G ra d 
de r pra k t is c he n S ubje k t iv itä t  de r T ä t igk e ite n übe r 
die  Z e it .
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Da te ngrundla ge °

 S ozio-Ök onom is c he s   P a ne l (S OE P ) von 
2006
 De uts c he s  Ins t itut  für Wirts c ha fts fors c hung
 R e prä s e nta t ive s  Ha us ha lts pa ne l m it  60890  

B e fra gte n
 J ä hrl ic he  E rhe bung von 1984  bis  he ute
 S t ic hprobe :  

 18635  B e fra gte  m it  35189  B e oba c htunge n (1 ,88  
B e o.  / P e rs . )

 S k a la  nur 1985 ,  `87 ,  `89 ,  `95  und 2001  e rhobe n
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T he orie  zu E m pir ie

 Ope ra t iona l is ie rung:  S k a la  „S ubje k t iv ie rte  
T ä t igk e it“ °

a . I s t  ihre  T ä t igk e it  a bw e c hs lungs re ic h?
b. K önne n S ie  de n Abla uf und die  Durc hführung Ihre r 

A rbe it  s e lbs tä ndig ge s ta lte n?
c . I s t  Ihre  A rbe its ze it  unte rs c hie dlic h je  na c h 

A rbe its a nfa l l  im  B e tr ie b?
d. K önne n S ie  be i Ihre r A rbe it  im m e r w ie de r e tw a s  

hinzule rne n,  w a s  für Ihr be rufl ic he s  F ortk om m e n 
nützl ic h is t?

 Antw orte n:  [1 ] t r i fft  nic ht zu -- [2 ] t r i fft  te i lw e is e  zu -- 
[3 ] t r ifft  voll  zu 6



Aus blic k

0) E inle itung
1) V ors te l lung de s  B e is pie ls

a ) T he ore t is c he r H inte rgrund:  S ubje k t iv ie rung von 
A rbe it

b) E m pir is c he  G rundla ge n:  Da te n und S k a la

2) Grundideen und -potenzia le  der 
Mehrebenenanalys e

3) B e is pie lha fte  Anw e ndung e ine r 
Me hre be ne na na lys e  a nha nd de r 
„S ubje k t iv ie rte r T ä t igk e it“

4) F a zit :  Die  E ignung de s  We rk ze ugs 7



E bene 2:

E bene  1:

 L ä nde r

 B e w ohne r
1

 B e w ohne r
2

 B e w ohne r
3

mehrere  E benen der Beobac htungen:
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 K la s s e n

 S c hüle r
1

 S c hüle r
2

 S c hüle r
3

 P e rs one
n

 Z e itpun
k t1

 Z e itpun
k t2

 Z e itpun
k t3

G rundide e  de r Me hre be ne na na ly s e



Aus blic k

0) E inle itung
1) V ors te l lung de s  B e is pie ls

a ) T he ore t is c he r H inte rgrund:  S ubje k t iv ie rung von 
A rbe it

b) E m pir is c he  G rundla ge n:  Da te n und S k a la

2) G rundide e n und -pote nzia le  de r 
Me hre be ne na na lys e

3) Beis pie lhafte  Anw endung e iner 
Mehrebenenanalys e  anhand der 
„S ubjektivierter Tätigkeit“

4) F a zit :  Die  E ignung de s  We rk ze ugs 9
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G rundthe s e  1 :  S ubje k t iv ie rte  T ä t igk e ite n ne hm e n 
übe r die  Z e it  zu

⊗ - Anna⊡ - P a ul

⊗

1 .  S c hrit t



   

⊗ - Anna⊡ - P a ul

⊗ ⊗ ⊗

⊗ ⊗

⊡ ⊡

⊡ ⊡

11

1

2

3

1985
(0)

1987
(1)

1989
(2)

1995
(5)

2001
(8)Jahr

Subjek-
tivierte 
Tätigkeit

G rundthe s e  1 :  S ubje k t iv ie rte  T ä t igk e ite n ne hm e n 
übe r die  Z e it  zu

⊡

1 .  S c hrit t



2.174 2.156 2.175
2.228 2.276

   

12

1

2

3

1985
(0)

1987
(1)

1989
(2)

1995
(5)

2001
(8)Jahr

Subjek-
tivierte 
Tätigkeit
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übe r die  Z e it  zu

212.x =

1 .  S c hrit t

Quelle: eigene Berechnungen mit dem SOEP



0.500 0.504 0.492 0.474

Betrachtung der Standardabweichungen im Querschnitt.

0.476
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G rundthe s e  2 :  He te roge nis ie rung de r s ubje k t ive n 
Me rk m a le n von T ä t igk e ite n

212.x =

1 .  S c hrit t

Quelle: eigene Berechnungen mit dem SOEP



OL S :  S ubj.  T ä t igk e it  = 2 .154* * *  + 0 .014* * *  
x  Z e it

OLSŷ
212.x =
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G rundthe s e  1 :  S ubje k t iv ie rte  T ä t igk e ite n ne hm e n übe r 
die  Z e it  zu

1 .  S c hrit t

Quelle: eigene Berechnungen mit dem SOEP
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w ithin va r ia nc e
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be tw e e n 
va r ia nc e

212.x =

2 .  S c hrit t

Quelle: eigene Berechnungen mit dem SOEP
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B e tra c htung pe rs one ns pe zifis c he r 
Mitte lw e rte Z e rle gung de r 

V a ria nze n ⊗

⊡ 212.x =

2 .  S c hrit t

Quelle: eigene Berechnungen mit dem SOEP
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B e tra c htung pe rs one ns pe zifis c he r 
Mitte lw e rte Z e rle gung de r 

V a ria nze n ⊗

⊡ 212.x =

2 .  S c hrit t

Quelle: eigene Berechnungen mit dem SOEP
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B e tra c htung pe rs one ns pe zifis c he r 
Mitte lw e rte Z e rle gung de r V a ria nze n

 prä z is e re  S c hä tzung übe r die  Z e it⊗

⊡ 212.x =

2 .  S c hrit t

Quelle: eigene Berechnungen mit dem SOEP
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V orge he n de r k la s s is c he n 
P a ne la na lys e

⊗

⊡ 212.x =

2 .  S c hrit t

Quelle: eigene Berechnungen mit dem SOEP



OLSŷ

REŷ

Bessere Schätzung:
RE: Subj. Tätigkeit = 2.06*** + 0.022*** x Zeit
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212.x =
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Quelle: eigene Berechnungen mit dem SOEP
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3 .  S c hrit t

Quelle: eigene Berechnungen mit dem SOEP
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RIRSŷ
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Quelle: eigene Berechnungen mit dem SOEP



B e re c hnung de r 
Me hre be ne nfunk t ion
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Subj. Tätigkeit = 2.052*** + 0.024*** x Zeit

REŷ
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3 .  S c hrit t

Quelle: eigene Berechnungen mit dem SOEP



V a ria nz übe r die  Z e it
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Betrachtung der Standardabweichung im Längsschnitt

RIRSŷ

3 .  S c hrit t

Quelle: eigene Berechnungen mit dem SOEP
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Aufna hm e  w e ite re r E rk lä re nde r 
V a ria ble n:

1 ) P e rs one ne be ne
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   Z e it  
+ Autonom ie  be rufl ic he n Ha nde lns  
+ Wirts c ha fts s e k tore n (1 . :  R e f.  // 2 . :   // 3 . :  )
+ Da ue r in U nte rne hm e n 
+ T e i lze it   RIRSŷ

4 .  S c hrit t

Quelle: eigene Berechnungen mit dem SOEP
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Aufna hm e  w e ite re r E rk lä re nde r 
V a ria ble n:

 1 ) P e rs one ne be ne
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   Z e it  (0 .015 ) 
+ Autonom ie  be rufl ic he n Ha nde lns  
+ Wirts c ha fts s e k tore n (1 . :  R e f.  // 2 . :   // 3 . :  )
+ Da ue r in U nte rne hm e n 
+ T e i lze it   RIRSŷ

4 .  S c hrit t

Quelle: eigene Berechnungen mit dem SOEP
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Aufna hm e  w e ite re r E rk lä re nde r 
V a ria ble n:

2 ) Z e itpunk te be ne
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S lope:
+ Alter 
+ Frau 
+ B-Dauer  
+ NBL 
+ Migration 

Intercept:
+ Alter 
+ Frau 
+ B-Dauer 
+ NBL  
+ Migration 

   Z e it  (0 .015 ) 
+ Autonom ie  be rufl ic he n Ha nde lns  
+ Wirts c ha fts s e k tore n (1 . :  R e f.  // 2 . :   // 3 . :  )
+ Da ue r in U nte rne hm e n 
+ T e i lze it   RIRSŷ

4 .  S c hrit t

Quelle: eigene Berechnungen mit dem SOEP



Aus blic k

0) E inle itung
1) V ors te l lung de s  B e is pie ls

a ) T he ore t is c he r H inte rgrund:  S ubje k t iv ie rung von 
A rbe it

b) E m pir is c he  G rundla ge n:  Da te n und S k a la

2) G rundide e n und -pote nzia le  de r 
Me hre be ne na na lys e

3) B e is pie lha fte  Anw e ndung e ine r 
Me hre be ne na na lys e  a nha nd de r 
„S ubje k t iv ie rte r T ä t igk e it“

4) F azit: Die  E ignung des  Werkzeugs ? 32



F a zit :  E ignung de s  We rk ze ugs ?

 Me thode   
 E rfa s s ung von V e rä nde runge n übe r Z e it
 e ffiz ie nte  S c hä tzung von k a us a le n E ffe k te n
 K ontrolle  von be k a nnte n a nde re n E ffe k te n 

(K ova ria te n)
 Me s s ung von Hom o-/He te roge nis ie rung 

m öglic h

 Hürde n de r B e die nung:
 P a ne lda te ns a tz (S OE P ,  P AS S ,  NE P S ,  P A IR F AM,  

S HAR E )

 G e e igne te  Ope ra t iona lis ie rung                      
    °

33



He rzl ic he n Da nk  für Ihre  
Aufm e rk s a m ke it

K onta k t :
Ma r t in We tze l
m a r t in.w e tze l@ia b.de
0911/179-8028
w w w. ia b.de



P ote nzia le  de r 
Me hre be ne na na ly s e

 L ä ngs s c hnitta na lys e n
 S truk tura us s a ge n
 K ontrol le  von K onte x tm e rk m a le n
 K ontrol le  von unbe oba c hte te r 

He te roge nitä t
 I nte ra k t ion de r V a ria ble  m it  Z e it

 B e fra gungs -,  S e le k t ions - und 
Aus w e rtungs proble me

35

G e fa hre n de r Me hre be ne na na lys e



OLSŷ

REŷ

RE-Panel: Subj. Tätigkeit = 2.06  *** + 0.022*** x Zeit
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Subjek-
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Mode llve rgle ic h

212.x =

Mehrebenen: Subj. Tätigkeit = 2.052*** + 0.024*** x Zeit

OL S :  S ubj.  T ä t igk e it  = 2 .154* * *  + 0 .014* * *  
x  Z e it

RIRSŷ

Quelle: eigene Berechnungen mit dem SOEP



Z e itve rla uf:  L ine a r ode r 
qua dra t is c h

37Quelle: eigene Berechnungen mit dem SOEP



Da te ngrundla ge

 S ozio-Ök onom is c he s   P a ne l von 2006  
(S OE P )
 R e prä s e nta t ive s  Ha us ha lts pa ne l m it  60890  

B e fra gte n
 S t ic hprobe :

  a lte rnie re nde  V a ria ble n – zu Z e itpunk t m ind.  17  
J a hre
  32252  B e fra gte

 be rufs tä t ige  B e fra gte
  18817  B e fra gte

 I te m -Non-R e s pons e  a uf B i ldungs da ue r
  18635  B e fra gte

38Quelle: eigene Berechnungen mit dem SOEP



S k a le nqua litä t

J a hr   1985 1987 1989 1995 2001
E ige nw e rte  F a c tor1    1 .124    1 .231    1 .235    1 .072    1 .051   
  F a c tor2    0 .005    -0 .035    -0 .029    -0 .021    -0 .005   

 MS A   
 1  
Abw e c hs lun
g  

 0 .635    0 .666    0 .657    0 .638    0 .644   

  2  Abla uf   0 .699    0 .737    0 .734    0 .732    0 .723   

  3  
A rbe its ze it   

 0 .753    0 .792    0 .788    0 .766    0 .747   

  4  L e rne n   0 .665    0 .685    0 .681    0 .647    0 .645   
 K MO-
We rte   

   0 .672    0 .703    0 .698    0 .675    0 .674   

 C ronba c hs  
 α 

   0 .609    0 .637    0 .632    0 .567    0 .561   

 F a llza hl     5930    5550    5238    7279    11194   

39Quelle: eigene Berechnungen mit dem SOEP



V a ria nz übe r die  Z e it  2

J ahr 1985 1987 1989 1995 2001
B e tw e e

n 
V a ria nc

e  

0 .192 0 .172 0 .155 0 .125 0 .124

B e tw e e
n S D

0 .44 0 .41 0 .39 0 .35 0 .35

40

E ige ne  B e re c hnunge n m it  de m  S OE P  na c h He de k e r & Me rm e ls te in 2007 :  
187  f.

Quelle: eigene Berechnungen mit dem SOEP



F orm e ln I

 Aus ga ngs gle ic hung:
 T e ilung de r F e hle rte rm e :
 P a ne lform e l:

 B e tw e e n V a ria nc e :

41



F orm e ln I I

 G rundgle ic hunge n de r 
Me hre be ne na na lys e
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Mode ll
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Fixed Effect Koeffizient in % der Skala

Ebene 1 Ebene 2
Konstante Konstante 2.447***

Frau -0.110*** -5.5%
Bildungsdauer in Jahren 0.012*** 0.6%
Alter 0.001 0.0%
NBL 0.026 1.3%
Migration -0.227*** -11.4%

Zeit Konstante 0.016*** 0.8%
Frau 0.004** 0.2%
Bildungsdauer in Jahren -0.001*** -0.1%
Alter 0.000 0.0%
NBL -0.001 0.0%
Migration 0.009*** 0.4%

Autonomie beruflichen Handelns1 0.193*** 9.7%
Nettoeinkommen1 0.000*** 0.0%
2. Sektor -0.263*** -13.2%
3. Sektor -0.272*** -13.6%

Dauer im Unternehmen in Jahren -0.004*** -0.2%
Teilzeit -0.020** -1.0%

Quelle: eigene Berechnungen mit dem SOEP



44Quelle: eigene Berechnungen mit dem SOEP
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46Quelle: eigene Berechnungen mit dem SOEP



47Quelle: eigene Berechnungen mit dem SOEP



48Quelle: eigene Berechnungen mit dem SOEP



1

2

3
Subjek-
tivierte 
Tätigkeit

V a ria nzze rle gung
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 (1985)

 (1987)

 (1995)

 (1985)

 (1995)

 (1987)

 (1985)

 (1987)

 (1995)

 (1985)
 (1987)

klassische 
Varianzzerlegung

Varianzzerlegung in 
within und between

 (1995)

Gruppen-
mittelwert 
Tätigkeit 

Gruppen-
mittelwert
Tätigkeit 

Gesamt-
mittelwert
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