
Freitag, 11. April 2008 
 
12.00 
Begrüßung 
 
12.30  
Globalisierung und Industrielle Beziehungen 
– Zur Bedeutung des Wandels sozialer 
Begründungsordnungen für wirtschaftliches 
Handeln und die Formierung sozialer 
Interessen 

Jürgen Kädtler 
 
13.15  
Unsicherheiten einer globalisierten Arbeits-
welt – vom „Bedrohungsszenario“ Globalisie-
rung zu neuen Formen des Interessen-
handelns? 

Andreas Boes, Tobias Kämpf 

 
14.00 
Kaffee 
 
14.30  
Leidenschaftliches Interessenhandeln und 
Ansätze „primärer Arbeitspolitik“ im Kontext 
neuer Standortkonflikte 

Helmut Martens, Uwe Dechmann  
 

15.15  
Interessenvertretung und Kollektiv-
verhandlungen in der Videospiele-Industrie. 
Ein deutsch-schwedischer Vergleich 

Christina Teipen  
 
16.00 
Kaffee 
 
16.30  
Funktionswandel von Zeitarbeit – Neue 
Einsatzformen und ihre Folgen für die 
kollektive Interessenvertretung 

Hajo Holst 

 
17.15  
Revival der Berufsgewerkschaften? Die 
Differenzierungskosten der Integration, 
erläutert am Beispiel des Lokführerkonflikts 

Jürgen Hoffmann, Rudi Schmidt  
 
18. 00 
Pause 
 
18.15 
Mitgliederversammlung  
 
20.00  
Abendessen 

 
Samstag, 12. April 2008 
 
9.00  
Interessenhandeln in Betrieben ohne 
Betriebsrat 

Ingrid Artus, Sabine Böhm, Stefan Lücking, 
Rainer Trinczek 
 
9.45  
Interessenvertretung jenseits des Betriebs-
rats. (Neue) Formen kollektiven betrieblichen 
Interessenhandelns in der Privatwirtschaft 

Axel Hauser-Ditz, Markus Hertwig,  
Ludger Pries  
 
10.30 
Kaffee 
 
11.00  
Die Interessenpolitik des „nutzbringenden 
Individuums“ 

Nick Kratzer, Wolfgang Menz, Sarah Nies 
 
11.45  
Solidarisierungspotenziale informeller sozialer 
Beziehungen in Projektarbeitsmärkten 

Birgit Apitzsch  
 



12.30  
Karrierepol
Interessenh
Resource M
Projektarbe

Peter Kels 
 
13.15 
Abschluss 
 
 
 
 
 
 
Anmeldun
Sylvia Pich
 
Rückfrage
Katharina B
jena.de) 
 
 
Interessen in der  
globalisierten Arbeitswelt 
 
Frühjahrstagung der Sektion Arbeits- 
und Industriesoziologie der DGS* 
 
 
11. – 12. April 2008 
 
 
Humboldt-Universität zu Berlin 
Universitätsstrasse 3b, 10117 Berlin 
Raum 002/003 
 
 
* Kooperation mit dem Institut für Sozialwissenschaften, 
Lehrbereich Soziologie der Arbeit und der Geschlechter-
verhältnisse der Humboldt-Universität, und dem WZB 
 
 
Organisatoren:  
Katharina Bluhm 
Hartmut Hirsch-Kreinsen 
Karin Lohr 
G. Günter Voß 
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