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Zusammenfassung: Arbeitsrechtsverletzungen sind ein konstitutives Moment der gegenwiir-
tigen Arbeitswelt, so zeigen es zahlreiche empirische Studien der vergangenen Jahre — insbe-
sondere mit Fokus auf migrantisierte Beschiftigungsverhiltnisse. Ebenso konstitutiv scheint
zu sein, dass Beschiftigte ihre verletzten Rechte nur selten einklagen. Auf Grundlage einer
Literaturstudie und einer Fallstudie zur Arbeitsmarktintegration von Geflichteten geht der
Artikel der Frage nach, wie sich die Nichtinanspruchnahme von Beschiftigtenrechten erkliren
lisst. Er zeigt, dass hierfiir Rechtsverstindnis, Rechtswissen und Rechtsbewusstsein (su#bjekt-
orientierte Faktoren), (multiple Prekaritit der) Lebenslage und Beschiftigungssituation (ontext-
bezogene Faktoren) sowie Kosten-Nutzen-Kalkulationen in Bezug auf die Rechtsmobilisierung

und der Zugang zum Recht (rechtssystemische Faktoren) eine Rolle spielen.

Abstract: Labor law violations are a constitutive element of the current wotld of work, as
numerous empirical studies in recent years have shown - especially focusing on employment
relationships involving migrants. Equally constitutive seems to be that employees rarely assert
their violated rights. Based on a literature review and a case study on the labor market integra-
tion of refugees, the article explores how the non-enforcement of labor rights can be explained.
It shows that this is influenced by legal understanding, legal knowledge, and legal conscious-
ness (subjective factors), life situations and employment situations characterized by multiple
precarity (contextual factors), as well as cost-benefit calculations concerning legal mobilization

and access to justice (legal systemic factors).

1 Einleitung

»»|Es ist] leider weitgehend serra incognita |...], wie Recht in Arbeitsverhiltnissen wirkt, wie
es mobilisiert wird oder weshalb eben nicht.” (Steiger-Sackmann 2019: 39)
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Arbeitsrechtsvetletzungen sind ein konstitutives Moment der gegenwirtigen Arbeitswelt, so
zeigen es zahlreiche empirische Studien der vergangenen Jahre — insbesondere mit Fokus auf
migrantisierte Beschaftigungsverhiltnisse (vgl. exemplatisch u. a. Hittenhoff/Jachtling 2024;
Bosch et al. 2019; Neuhauser et al. 2021; Bluhm et al. 2021). Ebenso konstitutiv scheint zu
sein, dass Beschiftigte ihre verletzten Rechte nur selten einklagen. Typisch scheint vielmehr
ein ,alltdgliche[s] Vermeiden von Rechtsinstanzen® (Cyrus/Kip 2015: 38). Obwohl die
»Nichtinanspruchnahme® (Eckhardt 2021) von Beschiftigtenrechten somit in der Arbeitswelt
eine zentrale Rolle spielt, liegen bisher nur wenige systematische Auseinandersetzungen mit
der Problematik vor (vgl. u. a. Kocher 2009, 2012, 20132). Ausgehend von dieser Forschungs-
licke entwickelt der vorliegende Artikel ein systematisches Verstindnis der Nichtinanspruch-

nahme von Beschiftigtenrechten.

Auf Grundlage einer Literaturstudie werden zunichst grundlegende Funktionen des Ar-
beitsrechts (Kapitel 2.1) sowie Erscheinungsformen von Arbeitsrechtsverletzungen (Kapitel
2.2) skizziert. AnschlieBend werden in bereits vorliegenden empirischen Studien meist eher
implizit genutzte Erklirungsansitze der Nichtinanspruchnahme systematisiert: Rechtsver-
stindnis, Rechtswissen und Rechtsbewusstsein (subjektorientiers), (multiple Prekaritit der) Le-
benslage und Beschiftigungssituation (kontextbezogen) sowie Kosten-Nutzen-Kalkulationen in

Bezug auf die Rechtsmobilisierung und der Zugang zum Recht (rechtssystemisch) (Kapitel 2.3).

Empirisch wird im Anschluss daran am Beispiel eines qualitativen Forschungsprojekts zur
Arbeitsmarktintegration von Gefliichteten nachvollzogen, inwiefern die unterschiedlichen Er-
kldrungsansitze in der Lage sind, die Nichtinanspruchnahme zu erkliren (Kapitel 3). Dabei
wird deutlich, dass sich im empirischen Material Belege sowohl fiir subjektorientierte, als auch
fir kontextbezogene und rechtssystemische Erklirungen wiederfinden lassen. Nichtinan-
spruchnahme, so wird deutlich, ldsst sich als subjektiver Entscheidungsprozess im Rahmen
eines durch prekire Lebenslagen, unsichere Beschiftigungsverhiltnisse sowie einen einge-
schrinkten Zugang zum Recht begrenzten Optionsraums begreifen. Das Fazit fasst die Be-

funde zusammen und diskutiert ihre arbeitssoziologischen Implikationen (Kapitel 4).

2 Dimensionen der Nichtinanspruchnahme von
Beschaftigtenrechten

In Bezug auf die Frage von Arbeitsrechtsverletzungen und der Nichtinanspruchnahme von
Beschiftigtenrechten lassen sich vier zentrale Forschungsstringe unterscheiden: Erstens rechts-
wissenschaftliche Arbeiten, die zum einen auf den unbestimmten und auszulegenden Charak-
ter formaler (Arbeits-)Rechte und zum anderen auf das Auseinanderfallen von Rechtsnorm
und Rechtswirklichkeit verweisen (IKocher 2009, 2012, 2013a, 2013b); zweitens empirische Stu-
dien zu Beschiftigungsformen, die fiir Arbeitsrechtsverletzungen besonders anfillig sind bzw.
mit spezifischen arbeitsrechtlichen Schutzdefiziten verbunden sind (z. B. Werkvertrige, Leih-
arbeit, Solo-Selbststindige, Crowdworker, Minijobs) (Ddubler 2016; Bluhm et al. 2021; Hiit-
tenhoff/Jachrling 2024); drittens Forschungsarbeiten zu Arbeit und Migration, die Beschiftigte
in den Blick nehmen, die von Arbeitsrechtsverletzungen und multipler Prekaritit betroffen
sind (z. B. Aufenthaltsstatus, Beschiftigungsverhiltnisse, Wohnraum) (Birke 2022; Neuhauser
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et al. 2021; Bluhm/Birke 2019; Birke 2020; Birke/Bluhm 2019, 2020; Huke 2021; Carstensen
et al. 2024) sowie viertens Auseinandersetzungen mit der Subjektivierung von Arbeit und der
Verlagerung von Wettbewerbsdruck auf die Beschiftigten, die dazu fithrt, dass diese betriebs-
wirtschaftliche Rationalititen internalisieren, die hiufig kontrir zum Arbeitsrecht verlaufen
(Mohring-Hesse 2007; Kocher 2009). Unter Ruckgriff auf die vier Forschungsstringe werden
im Folgenden zentrale Dimensionen der Nichtinanspruchnahme von Beschiftigtenrechten

herausgearbeitet.

2.1 Arbeitsrecht als Schutzrecht flr Beschaftigte

Arbeitsrecht setzt sich aus internationalen Rechtsnormen (Schabram/Freitag 2022: 18), natio-
nalen Gesetzen und Gerichtsurteilen sowie tarifvertraglichen Regelungen zusammen. Charak-
teristisch fir das Arbeitsrecht ist mit Kocher (2009) dessen Schutzfunktion fir Beschiftigte
gegen die ,einseitige Macht von Arbeitgebern® (Kocher 2009: 15). Arbeitsrecht sichert
»grundsitzlich das Weisungsrecht der Arbeitgeber, ist dann jedoch damit beschiftigt, genau
dieses Weisungsrecht einzuschrinken® (Mohring-Hesse 2007: 348). Ziel des Arbeitsrechts ist
es, die ,,[Macht]Asymmetrie zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern® (Mé&hring-Hesse
2007: 347) und das ,,das Machtungleichgewicht im individuellen Arbeitsverhiltnis zu ,kom-
pensieren* (Kocher 2009: 15). Beschiftigte sollen durch Arbeitsrecht befihigt werden, ,,sub-
jektive Rechte [...] gegen Interessen und damit in der Regel auch gegen den Willen der Ar-
beitgeber und Unternehmen durchzusetzen (Kocher 2009: 15) und dartber ,,vor der Willkir
ihrer Arbeitgeber geschiitzt werden® (Mohring-Hesse 2007: 348). Hierzu wird die Entschei-
dungsfreiheit der Unternehmen eingeschrinkt (Kocher 2009: 15). Arbeitsrecht steht dadurch
potenziell in Konflikt mit betriebswirtschaftlichen Rationalititen (z. B. der Profitmaximie-
rung), die das Handeln von Arbeitgebern grundlegend strukturieren (KKocher 2013b: 42).

Um Arbeitsrecht empirisch zu begreifen, sind mit Kocher (2009) zwei grundlegende Ex-
kenntnisse der Rechtssoziologie zentral: Erstens sind ,,Rechtstexte [...] notwendigerweise un-
bestimmt™ (Kocher 2009: 20), mussen also fiir konkrete Situationen kontextspezifisch ausge-
legt und interpretiert werden. Zweitens besteht zwischen Rechtsnorm und Rechtswirklichkeit
stets eine — mehr oder weniger stark ausgeprigte — Kluft (Kocher 2013b: 41; Neuhauser et al.
2021: 3). Wie Neef-Methfessel (2020: 19) ausfiihrt, bilden in der Folge formale rechtliche Re-
geln nur begrenzt

,»-die Realitit der Arbeitsverhaltnisse im jeweiligen Betrieb ab [...]. Die reale Ausgestaltung

der Arbeit im Betrieb ist im Mal3e ihrer Abweichung vom formalen Rahmen durch ein

ortsgebundenes Regulierungsszenario verschiedener Akteure innerhalb und auf3erhalb des
Betriebes geprigt.” (Neef-Methfessel 2020: 19)

Diese Informalisierung von Beschiftigung ist mit Neuhauser et al. (2021: 3) nicht auf beson-
ders prekire Beschiftigungsverhiltnisse beschrinkt, sondern grundlegendes Element der Ar-
beitswelt (vgl. auch Birke 2022: 41). Sie ist ,,eben gerade nicht [...] das ,Andere?, ,Nicht-Nor-
male‘ kapitalistischer Erwerbsarbeit [...], sondern integraler Bestandteil dieser™ (Neuhauser et
al. 2021: 3). Um Beschiftigtenrechte zu realisieren, miissen diese mobilisiert werden (Kocher
2013b: 41). Geltendes Recht dient dabei als ,,Mal3stab, auf den sich Arbeiter innenkdmpfe
moralisch beziehen kénnen, wobei die Durchsetzung entsprechender Anspriiche gegeniiber
der Kapitalseite prekir bleibt (Birke/Bluhm 2019: 23), es ist ,, Verhandlungsmasse in den
innerbetrieblichen Auseinandersetzungen® (Kocher 2009: 19). Mobilisierungen des Rechts
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weisen iber den jeweiligen Einzelfall hinaus: Gerichtsentscheidungen ,,dienen zwar in erster
Linie dem individuellen Schutz einzelner Beschiftigter [...][,] etheben aber gleichzeitig den
Anspruch auf allgemeingtiltige Durchsetzung und auf Effektivitit in jedem anwendbaren Ein-
zelfall“ (Kocher 2009: 16).

2.2 Arbeitsrechtsverletzungen als charakteristisches Element der
Arbeitswelt

»Die Einhaltung von Arbeitsstandards®, so stellen Bosch et al. (2019: 69) fest, ,,wurde in
Deutschland lange nicht als Problem angesehen. Man vertraute auf die Sozialpartner, die nicht
nur Loéhne, Arbeitszeiten und viele andere Arbeitsbedingungen autonom aushandelten, son-
dern auch fir die Einhaltung und Kontrolle ihrer Vereinbarungen verantwortlich waren
(Bosch et al. 2019: 69). Empirische Studien zur Rechtswirklichkeit des Arbeitsrechts (nicht
nur) in Deutschland zeigen jedoch, ,,dass [...] Festschreibungen materiellen Arbeitsrechts kei-
neswegs selbstverstindlich Rechtsbefolgung durch Unternehmen nach sich ziehen® (Kocher
2009: 31).2,,Die Erkenntnis®, stellt (IKocher 2009: 7) fest, ,,dass das Arbeitsrecht in der Rechts-
wirklichkeit wahrscheinlich ebenso hidufig missachtet wie beachtet wird, ist intuitives und anek-
dotisches Gemeingut™ (Kocher 2009: 7; vgl. auch Kocher 2013b: 41). Arbeitstechtsverletzun-
gen, so Neuhauser et al. (2021: 23), sind innerhalb der Arbeitswelt ,,systematisch®. Eine
zentrale Ursache hierfir ist, dass Beschiftigtenrechte Kapitalinteressen zuwiderlaufen. In der
Folge setzt sich in Teilen der Arbeitswelt eine Kultur des kalkulierten Rechtsbruchs durch, um
Unternehmensziele wie Profitmaximierung zu erreichen (Bosch et al. 2019: 74; Neuhauser et
al. 2021: 32-33).

Die in der Forschungsliteratur als typisch benannten Fille von Arbeitsrechtsvetletzungen
sind vielféltig. Sie umfassen Entgeltanspriiche, so werden etwa Lohne (Neuhauser et al. 2021:
26), Zuschlige (z. B. fiir Nachtarbeit) (Neuhauser et al. 2021: 23), Ausfalltage oder Tage mit
geringer Arbeitsauslastung von Leiharbeitnehmer:innen (Neuhauser et al. 2021: 18) oder auch
,»Utlaubs-, Krankheits- und Feiertage nicht oder nicht vollstindig gezahlt™ (Bosch et al. 2018:
32; Beckmann 2019: 344-345). Mindestldhne werden durch ,,falsche Einstufungen (z. B. Be-
zahlung als Hilfskraft statt als Fachkraft)* (Bosch et al. 2018: 32), ,,unzutreffende Angaben zur
geleisteten Arbeitszeit und unbezahlte Mehrarbeit (Uberstunden sowie nicht vergiitete Vor-
und Nacharbeiten)* (Bosch et al. 2018: 31; vgl. auch Neuhauser et al. 2021: 24-25; Schabram/
Freitag 2022: 34) oder illegale Abziige ,,fiir ,Schlechtarbeit’, Werkzeuge, Arbeitskleidung, Kost
und Logis“ (Bosch et al. 2018: 32; vgl. auch Bluhm/Birke 2019: 44), Vermittlungsgebtihren
fur den Arbeitsvertrag (Birke/Bluhm 2019: 27) sowie tiberhéhte Abzige fir Pausen (Neuhau-
ser et al. 2021: 19) unterlaufen; Fahrtkosten und Mieten werden Beschiftigten durch Arbeit-
geber uberhoht in Rechnung gestellt (Birke/Bluhm 2019: 27). Arbeitsschutzvorschriften wet-
den nicht eingehalten (Daubler 2016: 241; Neuhauser et al. 2021: 28; Birke/Bluhm 2019: 28;
Bluhm et al. 2021: 39), Arbeitskrifte Gber die gesetzlich vorgeschriebene maximale tigliche
oder wochentliche maximale Arbeitszeit hinaus eingesetzt (Neuhauser et al. 2021: 21; Bluhm
et al. 2021: 41; Schabram/Freitag 2022: 13), Pausen und Ruhezeiten ignoriert (Bluhm et al.

2 Von Arbeitsrechtsverletzungen kénnen Schutzdefizite im Arbeitsrecht unterschieden werden, die Beschiftigte
vulnerabel fiir ausbeuterische Beschiftigungsbedingungen machen. Charakteristisch sind entsprechende Liicken
mit Déubler (2016) unter anderem bei Werkvertrigen, Solo-Selbststindigkeit und Crowdwork (vgl. auch Kocher
2013a: 147).
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2021: 41-42) und Informationspflichten und notwendige Sicherheitseinweisungen durch die
Arbeitgeber nicht gewihrtleistet (Neuhauser et al. 2021: 16; Bluhm et al. 2021: 42—43). Kindi-
gungen werden unter Missachtung geltenden Rechts ausgesprochen (Neuhauser et al. 2021:
44; Kocher 2009: 19). Beschiftigte werden durch Arbeitgeber entlang gesellschaftlicher Un-
gleichheitsachsen ungleich behandelt (Huke 2023) und (etwa rassistisch und/oder sexistisch)
diskriminiert (Bendix 2024: 160). Unter- oder undokumentierte Beschiftigung (Cyrus/Kip
2015; Neuhauser et al. 2021: 16), ,,Arbeitsvertrige, die kaum das Papier wert zu sein scheinen,
auf die sie geschrieben sind* (Birke/Bluhm 2019: 24), Scheinselbstindigkeit (Bosch et al. 2018:
31; Schabram/Freitag 2022: 29), Scheinausbildungsverhiltnisse (Huke 2024) sowie ,,Schein-
wetkvertrige® (Kocher 2013a: 1406) (bzw. verdeckte Leiharbeit (Hiittenhoff/Jachtling 2024: 9;
Schabram/Freitag 2022: 28)) sind weitere in empitrischen Studien herausgearbeitete Arbeits-

rechtsverletzungen.

Entsprechende Rechtsverletzungen sind, so zeigen die votliegenden Forschungsarbeiten,
tberdurchschnittlich hiufig in ,,Branchen mit stindig wechselnden Finsatzorten der Beschif-
tigten wie in der Bauwirtschaft oder im Warentransport™ (Bosch et al. 2019: 77; vgl. auch
Hiuttenhoff, /]aehrling 2024: 9); in Bereichen, in denen viele Migrant:innen titig sind (Neuhau-
ser et al. 2021: 3; Bosch et al. 2019: 77); in atypischen Beschifticungsverhiltnissen (z. B. Mini-
jobs, Letharbeit) (Beckmann 2019: 344—345; Bosch et al. 2019: 77; Neuhauser et al. 2021); in
Kleinunternehmen (Bosch et al. 2019: 77); bei standardisierten Titigkeiten, die vergleichsweise
geringe Qualifikationen erfordern (Bosch et al. 2019: 77); in Branchen mit hohem Preis- und
Konkurrenzdruck (Bosch et al. 2019: 77) sowie in nicht-tarifgebundenen Betrieben ohne be-
triebsritliche Vertretung (Kocher 2013b: 49).

Illegale und halblegale Praktiken von Arbeitgeber:innen werden in nicht-tarifgebundenen
Betrieben, in denen Gewerkschaften schwach oder nicht prisent und/oder Betriebsrite nicht
vorhanden sind, seltener sanktioniert als dort, wo eine kollektive Interessensvertretung ge-
wihrleistet ist (Ddubler 2016: 242).3 Der schleichende Riickgang von Tarifbindung und Ver-
tretung durch Betriebsrite fithrt dadurch in der Tendenz auch dazu, dass Arbeitsrechtsverlet-
zungen seltener sanktioniert werden (Bosch et al. 2019: 70). Staatliche Kontrollen in Bezug auf
Arbeitsrechtsverletzungen finden nur punktuell statt und sind dadurch in ihrer bestehenden
Form weit davon entfernt, geltendem Recht in der betrieblichen Praxis flichendeckend zur
Durchsetzung zur verhelfen (Hittenhoff/Jaehtling 2024: 10; Neuhauser et al. 2021: 65; Bluhm
etal. 2021: 57). Zudem hat der ,,in Deutschland fiir die Kontrolle der Einhaltung des Mindest-
lohns zustindige Zoll [...] bedauetlicherweise dadurch, dass er zugleich fiir die Bekdmpfung
von sogenannter ,Schwarzarbeit® zustindig ist, eine Doppelrolle, durch die Arbeitnehmende
zugleich als Opfer wie auch als Beschuldigte wahrgenommen werden (Maaroufi/Seidel 2022: 5).

2.3 Warum Beschaftigte nicht gegen Arbeitsrechtsverletzungen vorgehen
(kdnnen)
Aufgrund unzureichender staatlicher Kontrollen und erodierender kollektiver Interessensver-

tretungsmoglichkeiten setzt die Inanspruchnahme von Beschiftigtenrechten gegentiber Ar-

beitsrechtsverletzungen meist eine individuelle Rechtsmobilisierung voraus (Cyrus/Kip 2015:

3 Gleichzeitig ist kollektive Organisierung in Betrieben, in denen Arbeitstechtsverletzungen normaler Alltag sind,

hiufig erschwert (etwa, weil rechtswidrige Entlassungen drohen).
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37). Empirisch lisst sich jedoch beobachten, dass auch bei offenkundigen Arbeitsrechtsvetlet-
zungen ,,die Justiz nur in einer kleinen Minderheit aller [...] einschligigen Konfliktkonstellati-
onen angerufen wird“ (Fuchs 2019: 455; vgl. auch Kocher 2012: 67). Vor diesem Hintergrund
stellt sich die Frage nach ,,Barrieren der Rechtsdurchsetzung fiir Beschiftigte® (Kocher 2012:
67) beziehungsweise Ursachen dieser Nichtinanspruchnahme von Beschiftigtenrechten.* In
der bisher vorliegenden Literatur werden diesbezlglich subjektorientierte, kontextbezogene
und rechtssystemische Faktoren sichtbar. Gleichzeitig wird deutlich, dass sich Moglichkeiten
der Inanspruchnahme von Beschiftigtenrechten entlang der sozialen Position innerhalb ge-
sellschaftlicher Achsen der Ungleichheit (z. B. Rassismus, Klassenverhiltnisse) deutlich unter-

scheiden.

2.3.1 Subjektorientierte Faktoren

Begrenzte Deutschkenntnisse kénnen es erschweren, sich ein Verstindnis rechtlicher Rah-
menbedingungen anzueignen und die eigenen Rechte gegentiber Arbeitgeber:innen zu vertre-
ten (Bendix 2024: 164) (Rechtsverstindnis). Beschiftigte mit Sprachbarrieren, so zeigen empiri-
sche Studien, sind hiufig schlechter tber ihre Rechte informiert (Bosch et al. 2019: 77).
Aufgrund isolierender Arbeitsbedingungen, die gleichzeitig wenig Raum fiir Spracherwerb in
der Freizeit bieten (z. B. aufgrund tiberlanger Arbeitstage und -wochen, hohe Arbeitsbelastung
oder Schichtbetrieb) sowie iiberwiegend migrantischer Belegschaften, in deren Kommunika-
tion ,,Deutsch jenseits der Bezeichnungen fir einzelne Arbeitsmittel fast keine Rolle spielt*
(Bluhm et al. 2021: 55), verhindert teilweise die Berufstitigkeit den Spracherwerb eher als ihn
zu ermoglichen (Bendix 2024: 157; Bluhm et al. 2021: 55). Sprachliche Schwierigkeiten bei der

Inanspruchnahme von Rechten werden dadurch auf Dauer gestellt.

Betroffene von Arbeitsrechtsverletzungen sind teilweise nur unzureichend tber die gel-
tende Rechtslage informiert (Rechtswissen). Generell ist fir juridische Laien eine ,,allgemeine
Unkenntnis oder falsche Vorstellungen iiber die Angebote und Durchsetzungsmdoglichkeiten
des Rechts“ (Cyrus/Kip 2015: 44) typisch. Arbeitsrecht erweist sich fur viele Beschaftigte als
unberechenbar, unverstindlich oder unlesbar (im Sinne von nicht einschitzbar) (Bosch et al.
2018: 12). Far Migrant:innen erschweren Unterschiede zwischen gesetzlichen Regelungen im
Herkunfts- und Ankunftsland das Rechtsverstindnis zusitzlich (Neuhauser et al. 2021: 23).

Vom Rechtsverstindnis und Rechtswissen ldsst sich das Rechtbewusstsein unterscheiden, das
auf alltdgliche Erfahrungen mit dem und Erzidhlungen tiber das Recht verweist. Wie Kocher
(2009: 29) feststellt, hat ,,im Arbeitsrecht die konkrete soziale Situation groen Einfluss darauf,
ob und wie eine rechtliche Regel benutzt wird oder nicht. Die Interpretation rechtlicher Regeln
durch das soziale Umfeld ist nicht nur hiufig eine andere als die des Gesetzgebers — sie wird
auch dadurch beeinflusst, ob das jeweilige Interesse gesellschaftliche und/oder bettriebliche
Legitimitit genieB3t“.

Ob Arbeitsrechtsverletzungen als (potenziell durch Rechtsmobilisierung zu sanktionierendes)

Problem gesehen werden, hingt davon ab, ob Betroffene die Erfahrung machen, potentiell

4 Die ausbleibende Rechtsmobilisierung ist nicht notwendig ein Zeichen von Passivitit gegeniiber Arbeitsrechts-
vetletzungen, moglich ist auch, dass anstelle des rechtsstaatlichen Prozesses alternative Strategien Verwendung fin-
den (z. B. 6ffentliche Kritik, Kiindigung) (Kalbermatter 2024: 191; Bluhm et al. 2021; Birke 2022; Bendix 2024: 164).
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anerkannt (bzw. anspruchsberechtigt) und handlungsmichtig zu sein (Huke 2022). Entspre-
chende Erfahrungen sind entlang gesellschaftlicher Hierarchien (z. B. Rassismus, Geschlech-
ter- und Klassenverhiltnisse) ungleich verteilt (Rof3 2008: 70). Soziale Platzzuweisungen wer-
den teilweise internalisiert und kénnen eine priventive Riicknahme von Anspriichen sowie ein
negatives Rechtsbewusstsein — das Bewusstsein, keine Rechte zu haben — zur Folge haben
(Tew 2006: 37; Losch 2013: 112; Cyrus/Kip 2015: 33). Folge konnen ,,Hemmungen vor der
Kontaktaufnahme mit Gericht oder Anwilten [sein]“ (Kocher 2009: 22). Rechtsvetletzungen
und Ungleichbehandlungen sind — insbesondere wenn kontrastierende Erfahrungen fehlen
(Scherr/Breit 2020) — nicht immer als solche erfahrbar, sondern erscheinen teils als alltigliche
Normalitit, wodurch sie de-politisiert werden (Voigtlinder 2015: 50; El-Mafaalani et al. 2017:
50; Huke 2022). Infolge fehlender Erfahrungen von Handlungsmacht und der erdriickenden
»ochwerkraft der gesellschaftlichen Verhiltnisse® (Adorno 2020: 17) werden ,,schlechte]...]
Arbeitsbedingungen und Diskriminierung von vielen als etwas erlebt wird, das es zu ertragen
gilt“ (Bendix 2024: 154).

2.3.2  Kontextbezogene Faktoren

Prekire alltigliche Lebensbedingungen, so zeigen zahlreiche Forschungsarbeiten, spielen hiu-
fig eine zentrale Rolle fur die Nichtmobilisierung von Beschiftigtenrechten (Cyrus/Kip 2015:
35). Prekire Lebenslagen kénnen dabei unter anderem Erwerbsarbeit, die Einkommens- und
Vermdogenssituation, finanzielle Absicherung, Rechte und (ungleiche) rechtliche Anerken-
nung, Anerkennung in der Sphire sozialer Nahbeziechungen, politische und soziale Teilhabe,
soziale Einbindung und Zugehérigkeit, Hausatbeit und insbesondere die Sorge fiir andere/
Care, Gesundheit, Selbstsorge und verfiigbare Zeit sowie die Wohnsituation umfassen (Wim-
bauer/Motakef 2021: 174). Birke/Neuhauser (2023) sprechen daher von einer ,,multiplen Pre-
karitit* (vgl. auch Bluhm et al. 2021: 3).2

Prekire Lebenslagen, so Voigtlinder (2015: 283), erzeugen ,,einen hoben Problemdrnck “ und
beschrinken zugleich ,,die Lisungskapazititen der davon Betroffenen®. Kollektives Handeln er-
scheint hiufig ressourcenaufwindig und ineffizient (Miiller 2021: 459). Multiple Prekaritit be-
grenzt somit den ,,Optionsraum® (Amacker 2011: 411) der Betroffenen. Bluhm et al. (2021)
verdeutlichen am Beispiel von Gefliichteten, wie entlang unterschiedlicher Dimensionen viel-
fach prekire Lebenslagen (u. a. aufenthaltsrechtliche Prekaritit, prekire Wohnsituation) Ge-
fliichtete in eine Zwangslage versetzen, durch die sie sich gezwungen sehen, Arbeitsbedingun-
gen in Kauf zu nehmen, ,,die mitunter nicht einmal den gesetzlichen Mindestbestimmungen
entsprechen® (Bluhm et al. 2021: 3; vgl. auch Kalbermatter 2024: 199). Hierzu trigt auch ein
fehlender Zugang zu sozialstaatlicher Sicherung bei (Bitke/Bluhm 2019: 16; Bendix 2024: 155).

Fir Arbeitsverhiltnisse — insbesondere, aber nicht nur im Falle prekirer Beschiftigung —
ist in der Regel eine persénliche Abhingigkeitsbezichung vom Arbeitgeber typisch (Kocher
2013a: 149). Charakteristisch, so stellen Bosch et al. (2019: 93) fest, sind ,,massive Machtun-
gleichgewichte und eingeschiichterte Beschiftigte, die Angst haben, ihre Rechte wahrzuneh-
men, wenn sie diese iberhaupt kennen® (Bosch et al. 2019: 93). Arbeitnehmer:innen klagen

»im laufenden Arbeitsverhiltnis nur ausnahmsweise vor dem Arbeitsgericht [...], weil Klagen

5 Die Prekaritit von Lebenslagen und Beschiftigungsverhiltnissen ist in hohem Mal3e vergeschlechtlicht und rassifi-
ziert (Allmendinger 2017; Amacker 2011; Wimbauer/Motakef 2021; Huke 2020).
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gerade bei kleineren Arbeitgebern hiufig nicht nur karriereschidlich sind, sondern vielfach

sogar zur Beendigung des Arbeitsverhiltnisses fihren* (Kocher 2009).

Zu Machtungleichgewichten und der Abhingigkeit gegentiber dem Arbeitgeber kommt
hinzu, dass Klassenverhiltnisse ,,im Modus der Konkurrenz® (Dérre 2018: 47) kollektive Ge-
genwehr bei Rechtsvetletzungen erschweren (Ebetle/Holliday 2011: 375; Bendix 2024: 158).
Betroffene von Rechtsverletzungen erleben sich teilweise als isoliert und nehmen andere Be-
schiftigte nicht notwendig als Biindnispartner:innen wahr (Neuhauser et al. 2021: 47). Unre-
gelmiBige Arbeitszeiten, Schichtbetrieb, die Trennung von Beschiftigungs- und Einsatzort
und nicht tariflich geregelte — und dadurch individualisierte — Arbeitsvertrige erschweren es
Beschiftigten, ihre eigenen Erfahrungen zu den Erfahrungen anderer Beschiftigter ins Ver-
hiltnis zu setzen und dartber geteilte Wissensbestinde und solidarische Orientierungen zu
entwickeln (Bitke/Bluhm 2020: 44; Diubler 2016: 240; Bosch et al. 2019: 74-75).

Auch Loyalitit, Arbeitszufriedenheit (trotz Rechtsvetletzungen) und auf die Beschiftigten
verlagerte Leistungs- und Produktivititsanspriiche kénnen schlieSlich dazu beitragen, dass
eine Rechtsmobilisierung ausbleibt. Wie Mohring-Hesse (2007: 351) feststellt, wird dadurch

»das zum Schutz von Arbeitnehmern geschaffene Arbeitsrecht zunehmend wirkungslos

[...]- [.-.] [Beschiftigte| selbst sind es, die [...] [arbeitstechtliche] Beschrinkungen — mit

Verweis auf die Auftragslage, auf die aktuellen Bedingungen der eigenen Arbeitsgruppe
usw. - ignorieren oder gar verletzen* (Méhring-Hesse 2007: 351).

2.3.3  Rechtssystemische Faktoren

Entscheidend fiir die Bereitschaft von Beschiftigten, sich bei Arbeitsrechtsverletzungen in
einen Rechtskonflikt zu begeben, sind implizite oder explizite Kosten-INutzen-Kalkulationen in
Bezug auf die Rechtsmobilisierung. Dabei wird deutlich, dass der ,,mit Gerichtsprozessen ver-
bundene Aufwand und die finanzielle Belastung |...] hiufig nicht hinreichend durch die po-
tenziellen Ergebnisse des Gerichtsverfahrens wettgemacht [werden]* (Maaroufi/Seidel 2022:
2). Beschiftigte wigen ab, ob sich das Risiko, den Arbeitsplatz zu vetlieren, der Zeitaufwand
sowie psychische und finanzielle Belastung durch ein Gerichtsverfahren potenziell lohnen
(Maaroufi/Seidel 2022: 2; Fuchs 2019: 455; Bosch et al. 2018: 15). In die Kalkulationen wird
potenziell auch einbezogen, dass ,,die Beweispflicht seitens der Beschiftigten [etwa bei Min-
destlohnverstoBen| nur schwer zu erfiillen ist“ (Bosch et al. 2018: 15; vgl. auch Cyrus/Kip
2015: 43—44).

Insbesondere Menschen in prekiren Lebenslagen haben ,,in der Regel keine Ricklagen,
um ein aufwendiges und Kosten erzeugendes Verfahren zu fithren® (Maaroufi/Seidel 2022:
2). Zwar besteht bei geringen Einkiinften die Méglichkeit, Prozesskostenhilfe zu beantragen,
von dieser sind jedoch beispielsweise Kosten fiir Dolmetscher:innen nicht abgedeckt, die an-
fallen, wenn klagende Beschiftigte nicht flieBend Deutsch sprechen (Maaroufi/Seidel 2022:
2). Besonders unwigbar sind Risiken eines Gerichtsverfahrens im Falle undokumentierter Be-
schiftigter oder bei Beschiftigten ohne Aufenthalts- oder Arbeitserlaubnis. Hier besteht
»nicht zuletzt die Gefahr, selbst ein Buigeld auferlegt zu bekommen, und die Angst steht im
Raum, dass Kenntnisse tiber einen illegalisierten Aufenthalt an die Auslinderbehérden gemel-
det werden® (Maaroufi/Seidel 2022: 3; vgl. auch Cyrus/Kip 2015: 39). Die Inanspruchnahme

von Beschiftigtenrechten ist dadurch hiufig mit einem hohen ,,Prozesskostentisiko®
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(Cyrus/Kip 2015: 46) verbunden. Im Falle kontinuietlicher Arbeitsrechtsvetletzungen scheint
es fiir Beschiftigte hdufig rationaler zu kiindigen als Rechte juristisch zu mobilisieren — zumin-
dest sofern Moglichkeiten eines Arbeitsplatzwechsels oder des Bezugs von Transferleistungen
bestehen (Maaroufi 2024: 284; Neuhausert et al. 2021: 46; Bluhm/Birke 2019: 49; Birke/Bluhm
2019: 33-35).

Fir die Inanspruchnahme von Beschiftigtenrechten spielen schlieBlich weitere Faktoren
eine Rolle, die den Zugang zum Recht beeinflussen. Hierzu zihlen der Zugang zu Rechtsbera-
tung, die rdumliche Erreichbarkeit von Gerichten, (negative) Vorerfahrungen mit Gerichten
oder anderen staatlichen Biirokratien, die Zeitlichkeit von Rechtsverfahren® sowie Méglich-
keiten der Rechtsdurchsetzung (Maaroufi/Seidel 2022; Cyrus/Kip 2015; Wrase et al. 2022).

3 Fallstudie: Die Arbeitsmarktintegration von
Gefllchteten

Im Verbundprojekt ,,Willkommenskultur und Demokratie in Deutschland. Fliichtlingspoliti-
sche Initiativen als Orte aktiver Birgerschaft, kollektiver Konfliktaushandlung und demokra-
tischen Lernens® wurden zwischen 2017 und 2019 am Standort Tibingen 63 problem-
zentrierte Expertiinneninterviews (Bogner et al. 2005; Witzel 1985) mit Beratungsstellen,
Behorden, Ehrenamtlichen und politischen Aktivist:innen geftihrt (Huke 2021a). Im Fokus
stand dabei der Prozess der Arbeitsmarktintegration von Gefliichteten. Berichte tiber Arbeits-
rechtsverletzungen und Umgangsstrategien der Gefliichteten mit diesen waren ein zentrales
Element vieler Interviews. Die Interviews wurden fiir den vorliegenden Artikel mit einer prag-
matischen Anwendung von Konzepten der Grounded Theoty (Belfrage/Hauf 2017: 260) tiber
die Software MAXQDA kodiert.

3.1 Typische Arbeitsrechtsverletzungen

Gefliichtete arbeiten tiberdurchschnittlich hiufig im Bereich von ,,Einfacharbeit [...] im pri-
vaten Dienstleistungssektor, etwa im Gastgewerbe, in Logistik, Reinigung oder der Leiharbeit.
[-..] [E]s besteht deshalb das Risiko ,intersektoraler Unterschichtung® gegentiber den Beschif-
tigten in der Industrie und im 6ffentlichen Sektor* (Schmidt 2020: 151). Thr Berufseinstieg
erfolgt hiufig in prekiren und atypischen Beschiftigungsverhiltnissen (z. B. Leiharbeit). Ge-
werkschaften und Betriebsrite sind in typischen Beschiftigungsbereichen von Geflichteten
nur selten prisent. Gefllichtete sind damit in Beschiftigungsbereichen titig, in denen Arbeits-
rechtsverletzungen Uberproportional hiufig auftreten. In der Folge finden sich in den Inter-
views zahlreiche Schilderungen dhnlicher Arbeitsrechtsverletzungen wie in der bisher vorlie-
genden Forschungsliteratur. Hierzu zihlen VerstdBe gegen gesetzliche Arbeitszeit- und
Pausenvorschriften; nicht bezahlte Utlaubs- oder Krankheitstage, falsche Eingruppierung, il-
legale Abzlige oder Akkordlohn unterhalb des Mindestlohns, der Einsatz von Auszubildenden
als regulire Arbeitskrifte oder der Missbrauch von Praktika. Finige Betriebe bezahlen ihre

6 Fur viele Beschiftigte erweist es sich angesichts prekirer Lebensumstinde als durchaus rational ,, [k|urzfristig zu
denken® (Bluhm et al. 2021: 15). Juristische Konfliktberatung ist in der Regel mit einem lingeren Zeithorizont
verbunden, bietet also meist keine ,,schnelle und konkrete Losung® (Cyrus/Kip 2015: 43).
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Mitarbeitenden nur fiir die Zeitrdume, in denen Arbeit anfillt. Andere Arbeitgeber:innen zie-
hen rechtswidrig hohe Pauschalen fiir Miet- und Fahrkosten vom Entgelt ab. In mehreren
Fillen, tber die berichtet wurde, verweigern Arbeitgeber Lohnzahlung nach geleisteter Arbeit.
Kiindigungen werden hiufig widerrechtlich ausgesprochen (Huke 2021: 236-250). Hinzu
kommen zahlreiche Beispiele rassistischer Diskriminierung (Huke 2023, 2020).

3.2 Die Nichtinanspruchnahme von Beschaftigtenrechten

Wihrend Arbeitsrechtsverletzungen in vielen Interviews eine wichtige Rolle spielen, gibt es
kaum Berichte tiber das Finfordern von Beschiftigtenrechten durch Gefliichtete. Im Fokus
der Interviewten stehen meist eher die Beobachtung einer Nichtinanspruchnahme von Be-
schiftigtenrechten und ihre vermuteten Ursachen. Von den Interviewten werden dabei sowohl
subjektotientierte, als auch kontextbezogene Erklirungsfaktoren benannt. In Bezug auf
rechtssystemische Ursachen der Nichtinanspruchnahme werden vor allem negative Kosten-

Nutzen-Kalkulationen betont.

Als Ursache der Nichtinanspruchnahme von Beschiftigtenrechten nennen einige der In-
terviewten ein fehlendes (sprachliches) Rechtsverstindnis. So seien einige Gefliichtete ,,nicht in
der Lage jedes Wort im Arbeitsvertrag zu verstehen. Wenn jemand den Arbeitsvertrag nicht
versteht, dann ist es auch schwierig [...] Rechte wahrzunehmen® (Beratungsstelle, 18.04.2019).
Als weiteres Problem wird in mehreren Interviews fehlendes Rechtswissen benannt, ,,dass viele
ihre Rechte nicht kennen [...], wo kein Kliger, da kein Richter (Beratungsstelle, 10.10.2018).”

Teilweise, so der Erfahrungsbericht in mehreren Interviews, fehle es Geflichteten an
Rechtsbewusstsein, da sie Diskriminierung und Ungleichbehandlung als etwas Normales oder All-
tigliches erlebten (Huke 2022). Einige fithlten sich, so heif3t es in einem Interview, als ,,Mensch
zweiter Klasse* (Beratungsstelle, 05.12.2018). Gefliichtete kimen dadurch teils gar nicht auf
die Idee, eine Rechtsberatung in Anspruch zu nehmen.8 Fatalismus und ,,achselzuckende Re-
signation® (Nachtwey 2016: 145) prigen in der Folge teilweise den Umgang mit Rechtsverlet-
zungen: ,,Jetzt dieses Beispiel [...] mit der nicht eingehaltenen Kindigungsfrist, wo [...] dann
gefallen ist: ,Ja, das machen die [...], weil wir Ausldnder sind*“‘ (Beratungsstelle, 10.10.2018).
Einige Befragte beobachten ein ausgeprigtes negatives Rechtsbewusstsein unter Gefliichteten:
Manche Gefliichtete ,,denken auch tatsichlich: ,Ja, wir haben ja auch bestimmt auch andere
Rechte, wir sind ja Auslinder”* (Beratungsstelle, 10.10.2018). Eine Rechtsmobilisiernng werde ins-
besondere durch Angst vor Entlassung? und prekire Aufenthaltstitel verhindert.Y Besonders

7 ,,Wo halt dieser Umstand, dass Zugewanderte einfach das deutsche Arbeitsrecht nicht kennen, [...] ausgenutzt
wird und [...] Lohn unterschlagen wird.” (Beratungsstelle, 16.05.2019)

8 : ,,Aber tiberhaupt auf den Gedanken zu kommen, dass es etwas ist, dass man jetzt eine [Beratungs-]Stelle aufsu-
chen kann. Irgendwann empfindet man das ja als normal in Anfithrungsstrichen. Ich glaube das ist das Problem.
[...] Weil es irgendwann Alltag ist, so traurig das klingt.” (Beratungsstelle, 05.12.2018)

9 ,,[E]r hat gesagt: ,Ich habe mehr als 200 Uberstunden, aber der Arbeitgeber hat nur 70 Uberstunden bezahlt. Ich
habe einen Nachweis dabei.* [Wir haben vorgeschlagen, rechtlich dagegen vorzugehen] [...]. Und er hat mir gesagt:
,Nein, ich kann das jetzt nicht machen, weil ich muss meiner Mutter helfen. [...] Wenn ich meine Rechte einfordere,
dann kann ich gekiindigt werden. (Beratungsstelle, 18.04.2019)

10 ,,Ein Gefliichteter [...] sollte abgeschoben werden, aber ihm wurde gesagt: ,Wenn du arbeitest, kannst du hier-
bleiben.® Er hat [...] gearbeitet, egal was. Er wurde [...] ausgebeutet. Er hat [...] bei sieben Firmen gearbeitet. Bei
diesen sieben Firmen wurde er ausgebeutet. Ein oder zweimal [...] nicht bezahlt und so weiter. [...] Er [...] [ak-
zeptiert], was sein Arbeitgeber sagt, weil er Angst hat, dass er die Arbeit vetliert und [...] seine Chance hier zu
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problematisch ist die Situation von Illegalisierten und anderen Menschen ohne Arbeitserlaub-

nis. 11

Von Betroffenen implizit vorgenommene Kosten-INutzen-Kalkulationen, so stellen zahlreiche
Interviewte fest, fallen — auch, aber nicht nur infolge eines fehlenden oder negativen Rechts-
bewusstseins (Cyrus/Kip 2015: 37) — meist nicht positiv aus.!2 Von Arbeitsrechtsverletzungen
Betroffene entscheiden sich in der Folge, ihre Ressourcen anderweitig einzusetzen.!3 Im An-
schluss lasse sich hiufig eine De-Thematisierung von Rechtsverletzungen beobachten.14 Zur
Rechtsdurchsetzung sind Gefliichtete den Erfahrungsberichten zufolge hiufig auf unterstitzende
»Rechtsagenten [meine Hervorhebung, N.H.| [verwiesen], die den Betroffenen den oft nicht ein-
fachen Zugang zu den Rechtsinstanzen ermdglichen und ihre Interessen vertreten® (Wrase zit.
nach Cyrus/Kip 2015: 38). Hierzu zihlen Gewerkschaften und Betriebsritel® ebenso wie Mit-
arbeitende von Beratungsstellen.!® Der Zugang zu Rechtsberatung wird dabei teilweise durch

tberlange Arbeitszeiten und eine hohe Arbeitsbelastung deutlich erschwert.

4  Fazit

Die Nichtinanspruchnahme von Beschiftigtenrechten, so zeigen sowohl die Befunde bereits
votliegender empirischer Studien als auch das im vorherigen Kapitel vorgestellte empirische
Material, ldsst sich als subjektiver Entscheidungsprozess im Rahmen eines durch prekire Le-
benslagen, unsichere Beschiftigungsverhiltnisse sowie einen eingeschrinkten Zugang zum
Recht begrenzten Optionsraums begreifen. Damit Beschiftigtenrechte erfolgreich in An-
spruch genommen werden kénnen, miissen zahlreiche ,,‘Stufen** (Cyrus/Kip 2015: 35) tiber-

wunden werden: Recht muss (sprachlich) verstanden werden, es muss Wissen tiber Rechte

bleiben. Er fiihlt sich wirklich unter Druck. [...] Ich habe ihm gesagt: ,Das ist nicht in Ordnung. Sie kénnen nicht
willktrlich, das ist nicht erlaubt.® Er hat gesagt: ,Kein Problem, ich méchte keinen Stress, weil ich méchte meine
Arbeit nicht verlieren.* (Beratungsstelle, 05.12.2018)

11 ,,Mit falschen Papieren [...] hatten die in einem Hotel gearbeitet, acht Leute, dann kam eine Razzia vom Zoll
und dann sind die alle geflichtet und als sie wiederkamen und ihr Geld haben wollten, hat der Arbeitgeber gesagt:
,Nee, zahlt er nicht’. Und da kann man eigentlich nichts machen, wenn man nicht zum Arbeitsgericht gehen kann.*
(Gewerkschaft, 28.01.2019)

12,
Geld, ich gucke lieber woanders weiter.“ (Beratungsstelle, 10.10.2018)

,Ja, es bringt mir personlich nichts, es kostet mich wahnsinnig viele Nerven, es kostet mich im Zweifel viel
13 ,,Selbst als sie herausfanden, dass sie weniger als den Mindestlohn erhalten [...]: ,Nein, ich will nichts tun, was
diesen Job gefihrden kénnte. Ich bin nicht daran interessiert, jeden Tag [politisch] zu kimpfen, ohne, dass es etwas
bringt.«“ (Politischer Aktivismus, 21.02.2018, Ubers. d. Verf.)

14 ,,[N]ach vier Monaten ist ihm gekiindigt worden und die Begriindung, das wusste er nicht genau. Ist auch je-
mand, der schtchtern ist, der hat auch nicht nachgefragt, der hat dem Chef dann gesagt [...] zur Kindigung: ,No
problem. .* (Ehrenamtliche Hilfe, 10.04.2019)

15 ,,In den groB3en Betrieben geht es gut. [...] In den gut organisierten Betrieben, geht es gut, weil da gibt es [...]
einfach Leute, also [Gewerkschafts-]Kollegium und Betriebs-/Personalrite, die dann drauf achten. [...] Aber tbet-
all, wo das nicht ist [...], da hast du keine Chance.” (Gewerkschaft, 18.10.2018)

16 ,,Ich arbeite seit zwei Monaten bei Netto, Minijob, ich habe noch kein Geld bekommen. Kannst Du da mal
anrufen?® Ich habe da angerufen und hab gesagt: ,Tschuldigung, ich habe hier den Herr Soundso sitzen, der sagt,
der ist seit soundsovielten bei Thnen beschiftigt, hat aber noch nie eine Abrechnung bekommen.®,Ah, da kimmere
ich mich gleich drum.® Zwei Tage spiter war das Geld da. [...] Wenn dann ein Deutscher mal anruft auf einmal,
dann geht das.” (Ehrenamtliche Hilfe, 25.06.2019)
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vorhanden sein, Rechte miissen mobilisiert werden und Rechtskostenkalkulationen positiv
ausfallen. Dartiber hinaus bedarf es funktionierender Zugangsmoglichkeiten zum Recht (und
hiufig — als Voraussetzung davon — auch zu Rechtsberatung) und Recht muss schlief3lich

durchgesetzt werden.

Subjektorientierte, kontextbezogene und rechtssystemische Ursachen der Nichtinan-
spruchnahme greifen dabei eng ineinander. So bestehen etwa zwischen Rechtsverstindnis,
Rechtswissen und negativen Auswirkungen prekirer Lebensumstinde auf das Rechtsbewusst-
sein enge Wechselwirkungen: Etwa kénnen fehlende Erfahrungen von Anspruchsberechti-
gung dazu fihren, dass auf eine Aneignung von Rechtswissen verzichtet wird oder prekire
Beschiftigungsverhiltnisse den Zugang zu Rechtswissen einschrinken (z. B. durch iiberlange
Arbeitszeiten, die es erschweren, Beratungsstellen aufzusuchen oder fehlende Moglichkeiten

des Spracherwerbs).

Arbeitsrechtsverletzungen und die Nichtinanspruchnahme von Beschiftigtenrechten sind,
so zeigen die im Artikel vorgestellten Befunde der Literatur- und der Fallstudie, in Deutschland
typisch, hiufig und systemisch bedingt. Daraus resultiert eine zentrale Erkenntnis Giber den
wissenschaftlichen Zugang zur Arbeitswelt: Beschiftigungsverhiltnisse und Beschiftigten-
rechte konnen nur verstanden werden, wenn der Fokus nicht allein auf die formalen Rahmen-
bedingungen, sondern auch auf deren informelle Ausgestaltung gerichtet ist. Dass letztere von
ersterer abweicht, ist dabei nicht nur ein Kennzeichen besonders prekirer Formen der Er-
werbsarbeit (z. B. Werkvertrige, Solo-Selbststindigkeit, Leiharbeit). Vielmehr ist die Kluft zwi-
schen Rechtsnorm und Rechtswirklichkeit grundlegend fiir alle Beschiftigungsverhiltnisse
konstitutiv — wenn auch in jeweils kontextbedingt unterschiedlich starkem Ausmal3. Der Fo-
kus auf die Nichtinanspruchnahme von Beschiftigtenrechten zeigt somit nicht nur, vor wel-
chen Hiirden Beschiftigte stehen, die gegeniiber Arbeitsrechtsverletzungen ihre Rechte mo-
bilisieren  wollen. Er macht auch soziale Hierarchien wund gesellschaftliche
Ungleichheitsverhiltnisse sichtbar, die die Arbeitswelt durchziehen. Vor diesem Hintergrund
ermdglicht er ein vertieftes Verstdndnis der von Rechtsverletzungen und Machtungleichge-
wichten geprigten alltiglichen Realititen, die Beschiftigungsverhiltnisse in Deutschland ge-

genwirtig prigen.

Migrationsbezogene Problemlagen, so zeigen sowohl die Literatur- als auch die Fallstudie,
konnen fir die Nichtinanspruchnahme von Beschiftigtenrechten eine wichtige Rolle spielen
(z. B. unzureichende Sprachkenntnisse und begrenztes Systemwissen, aber auch aufenthalts-
rechtliche Rahmenbedingungen oder fehlender Zugang zu sozialer Sicherung). Dennoch greift
es zu kurz, die Nichtinanspruchnahme primir iber Migration erklidren zu wollen: Erst der
Fokus auf gesellschaftliche Macht- und Ungleichheitsverhiltnisse innerhalb und aulerhalb der
Lohnarbeit (z. B. Abhingigkeit vom Arbeitgeber, begrenzte Marktmacht, multiple Prekaritit),
die Lohnabhingige (auch) unabhingig von Migrationserfahrungen betreffen, erméglicht es,
das Problem angemessen zu erfassen. Arbeitsrechtsverletzungen und die Nichtinanspruch-
nahme von Beschiftigtenrechten als Ausgangspunkt empirischer Studien zu wihlen, bietet
dariiber einerseits die Chance, die Arbeitssoziologie rassismuskritisch bzw. migrationssoziolo-
gisch weiterzuentwickeln (da rasch sichtbar wird, dass Rassismus und Migration eine wichtige

Rolle fur entsprechende Fragen zukommt). Andererseits kann ein entsprechender Ausgangs-
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punkt dazu beitragen, die Migrationsforschung zu de-migrantisieren, das heif3t sichtbar zu ma-
chen, dass Probleme, von denen Migrant:innen (ggf. in besonders gravierender Form) betrof-
fen sind, auf grundlegende Macht- und Ungleichheitsverhiltnisse innerhalb der Gesellschaft

verweisen — und in diesem Sinne keine ,Migrationsprobleme’ sind.
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