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Forschungsprojekt: Selbststandig statt hilfebedurftig? Die

Grundungsfoérderung durch Einstiegsgeld

Die Einfuhrung des Einstiegsgelds als Grindungsforderung im SGB Il im Jahr 2005
verfolgt das Ziel, nachhaltige und erfolgreiche Grundungen von Personen im
Niedrigeinkommensbereich Zu fordern. Im Vergleich Zu anderen
Aktivierungsstrategien soll dieser Weg fur die Grinder und ihre Haushalte mittel- bis
langfristig ein besserer Weg sein, um ihren Lebensunterhalt dauerhaft (weitgehend)
unabhangig von offentlicher Unterstlitzung bestreiten zu kénnen. Ferner wird damit
das Ziel verfolgt, die Anzahl der Hilfebedurftigen zu reduzieren. Nicht zuletzt spielt
auch die politische Zielsetzung, das Griindergeschehen in Deutschland starker zu
positionieren, eine Rolle. Vor diesem Hintergrund soll geklart werden, wie sich die
Grundungsforderung durch das Instrument des Einstiegsgelds als Zusammenspiel
organisationaler und individueller Praktiken darstellt und welche Rolle dabei dem
institutionellen Setup des Einstiegsgeldes zukommt.

Forschungsperspektive: Die Verbindung von Grundsicherung fur Arbeitssuchende
und Grundungsforderung zum Aufbau einer selbststandigen Existenz, wie sie das
Instrument des Einstiegsgelds leisten soll, stellt eine komplexe und widerspruchsvolle
Anforderung dar.

Im Mittelpunkt einer Untersuchung der Wirksamkeit der Foérderung durch
Einstiegsgeld sehen wir deshalb die Frage: Unter welchen Bedingungen kann ein im
Allgemeinen hochst anspruchsvolles und voraussetzungsvolles Grindungsprojekt
von Personen erfolgreich geplant und umgesetzt werden, die sich gerade mit der
Erfahrung des Scheiterns am Arbeitsmarkt und des Eingestehens eigener
Hilfebedurftigkeit konfrontiert sehen? Wo kann wirkungsvolle Unterstiitzung ansetzen
und wie muss sie gestaltet sein? Dabei riickt die Praxis der Fallbearbeitung als
konkrete Interaktion von Mitarbeitern der Grundsicherungsstellen und ALG II-
Empfangern in den Mittelpunkt der Analysen. Diese Perspektive wird erganzt um die
Fragestellung, mit welchen rechtlichen und organisatorischen Vorgaben versucht
wird, die Praxis der Einstiegsgeldvergabe zu beeinflussen und wie diese vor Ort
wirken. AulRerdem wird der Frage nachgegangen, in welchem Verhaltnis die
finanziellen, sachlichen und personlichen Zuwendungen zu den individuellen
Grundungsabsichten, und verfiigbaren Ressourcen (6konomischer, sozialer oder
kultureller Art) stehen. Mit anderen Worten: Lassen sich Charakteristika ausmachen,
die nachhaltigere Griindungen von kurzfristig scheiternden unterscheiden?

Methode: Das Forschungsdesign wird so gestaltet, dass die verschiedenen
Untersuchungsdimensionen sowohl ihrer jeweiligen Eigenlogik entsprechend
getrennt bearbeitet als auch in ihrem Zusammenhang systematisch analysiert
werden konnen. Untersuchungsdimensionen sind a) die organisationalen
Entscheidungsstrukturen, b) die konkrete Praxis der Fallbearbeitung und c) das
Grundungsvorhaben (Motive, Kontexte, Situationsdeutung und Erfolgsbewertung aus
der Perspektive der Griinder). Die drei Dimensionen werden unter Einbeziehung der
jeweiligen Interaktionen entlang der Grindungsphasen verfolgt. Untersucht werden
vorwiegend positive Forderbescheide, die zu einer Griindung geftihrt haben.



64 AlS-Studien 4 (1) 2011: 63-64

Durchfihrende Stelle: ISF Minchen e.V.

Projektteam: Prof. Dr. Hans J. Pongratz, Dipl.-Soz. Petra Schiitt

Forderung: Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesagentur fir
Arbeit in Nurnberg (IAB)

Laufzeit: 12/2010 bis 02/2014

Projektpartner: Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), Dr. Stefan
Bernhard, Forschungsbereich C2 Grundsicherung und Aktivierung
Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen, Dipl.-Soz. Lisa Abbenhardt, Lehrstuhl Prof.
Dr. Katharina Inhetveen, Department Institut fir Soziologie

Kontakt: Hans.Pongratz@isf-muenchen.de, www.isf-
muenchen.de/projektdetails/137


mailto:Hans.Pongratz@isf-muenchen.de

